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Kami warga UTeM komited untuk

Meningkatkan enrolmen keseluruhan pelajar kepada 37,500

Memastikan 100% program TVET telah memenuhi keperluan akreditasi penuh

Menerbitkan sebanyak 1390 artikel jurnal berimpak tinggi (Q1 & Q2 - WOS)

Memastikan terdapat 11 Syarikat Terhitan / Unit Komersial aktif dalam pengkomersialan

Memastikan seramai 550 orang pelajar mencapai tahap Cemerlang (Distinguished) melalui ,ﬂ’
Indeks TUAH TEJA dengan 5 bintang

Mencapai 100% kadar kebolehpasaran graduan (graduate marketability)

Memastikan peratus staf Akademik berkelayakan Ph.D. mencapai minimum 75%.

Mencapai 95% Indeks Keluarga UTeM

Memastikan 100% staf Pengurusan & Profesional dan staf Pelaksana mencapai tahap o>
kompetensi yang diperlukan (RCL)

Mencapai 25% penjanaan pendapatan berbanding perbelanjaan operasi keseluruhan

90% projek penyediaan kemudahan fizikal dalam kampus yang menyokong keperluan
pelajar dan staf yang disiapkan dalam tahun semasa berbanding perancangan lod?s]

Memperluas jalinan kerjasama antarabangsa UTeM dengan melibatkan sekurang-kurangnya %
40 negara

SASARAN DITETAPKAN SEHINGGA 2030

Peningkatan universiti ke kedudukan 85 dalam Ul Green Metric

Peningkatan kedudukan universiti ke TOP 950 dalam QS World University Rankings

Objektif Kualiti dijajarkan dengan Pelan Strategik UTeM 2026 - 2030. Pencapaian Objektif Kualiti ini dipantau
secara berkala dan dilaporkan di dalam Mesyuarat Majlis Kualiti UTeM setiap tahun.
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